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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY
§1
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Wiascicielu- nalezy przez to rozumieé Michata Szopinskiego;
2) Firmie - nalezy przez to rozumie¢ Technike Grzewczg i Sanitarng Michat Szopinski;
3) pracowniku - nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong na podstawie umowy o
prace;
4) wspoétpracowniku - nalezy przez to rozumieé osobe wspétpracujaca na podstawie
umowy cywilnoprawnej, a takze ucznia / praktykanta;
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong na podstawie umowy w
celu przygotowania zawodowego;
6) matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukofnczyta 18 roku zycia;
7) rodzicu- nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekuna prawnego oraz osobe/organ
sprawujgcq piecze zastepczy;
8) dane osobowe ucznia - nalezy przez to rozumieé wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia.

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A
PERSONELEM

§2
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi:
1) Personel firmy w ramach wykonywanych obowigzkow kieruje sie zasadg dobra
dziecka;
2) Zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel firmy jest dziatanie;
3) Personel traktuje ucznia z szacunkiem i godnosciq;
4) Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia.
2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystéw, praktykantéw, wspotpracownikow.

§3
1. Pracownicy i wspdtpracownicy zobowigzani sq do utrzymywania adekwatnej do sytuacji
relacji z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat
badz dziatanie wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych uczniow.
2. Pracownik/Wspotpracownik w kontakcie z uczniami:
1) zachowuje cierpliwos$c¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem;
2) uwaznie wystuchuje uczniow i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;
3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
5) nie ujawnia informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym.
3. Pracownik/Wspotpracownik zobowigzany jest do réwnego traktowania
uczniow, niezaleznie od ich pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia
etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
4. Pracownik/Wspotpracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, ktére dotyczg
uczniéw.
5. Wykorzystanie wizerunku ucznia jest dopuszczalne tylko za zgodg rodzica.

8§ 4.
1. Pracownikowi firmy bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym wiezienia i
utraty pracy):



1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réowniez udostepniania takich tresci;

3) proponowac uczniom alkohol, wyroby tytoniowe i inne uzywki miedzy innymi:
narkotyki, e-papierosy, dopalacze itp.

§ 5.
1. Pracownik zobowigzany jest zapewnic¢ uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc.
2. Kierownik zobowigzany jest do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Maftoletnich, ktére obowigzujg w firmie i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig
pomoc.
3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w
przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do
poinformowania wiasciciela (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika w
uczniu).

§ 6.
1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
2. Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturchag¢, itp.
3. Pracownikowi nie wolno dotykac¢ ucznia w sposdb, ktdry mogtby zostaé nieprawidiowo
zinterpretowany.
4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.
5. Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z
uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;
2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie.

8§7.
1. Nie wolno zapraszac¢ uczniéow do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z uczniem
lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie firmy.
2. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem poza godzinami
pracy firmy, dozwolone sg $rodki:
1) stuzbowy e-mail;
2) nr telefonu podany do kontaktu przy zatrudnieniu.
3. Jesli pracownik musi spotkac¢ sie z uczniem poza godzinami pracy (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie wtasciciela, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode.
4. W przypadku, gdy pracownika fgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekundéw i pracownikow.

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW



§ 8.
1. Pracownicy firmy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:
1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;
3) uczen zebrze - uczen jest gtodny;
4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;
5) uczen nie ma odziezy i butéw dostosowanych do warunkdéw atmosferycznych;
6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sq w réznej fazie gojenia;
7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;
8) uczen boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;
9) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
10) uczen cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;
11) uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.;
12) uczen uzywa srodkéw psychoaktywnych;
13) uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);
14) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
15) uczen ucieka z domu;
16) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
17) uczeh moéwi o przemocy.
2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekundéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicéw to:
1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;
2) rodzic (opiekun) odmawia lub nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;
3) rodzic (opiekun) moéwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza,
strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,gnojek”, ,goéwniarz”);
4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;
5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;
6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktédrym aktualnie przebywa
matoletni;
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;
9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;
10) rodzic (opiekun) wypowiada sie niespdjnie;
11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;
13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;
14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykdéw lub innych $rodkéw odurzajacych.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania stosownej pomocy.
4. Pracownicy firmy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.



ROZDZIAL 4
ZASADY I PROCEDURA PODEJIMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACII
PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA
LUB OPIEKUNA

8§ 9.
1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane firma tj. pracownikow firmy, wolontariuszy, organizacje i firmy
wspotpracujace:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy zwigzanej z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,
zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od
osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji
pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania
policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane
ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z
najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu
podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;
2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, oSmieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie
powinien zawiadomi¢ wtasciciela, aby ta mogta zakonczy¢ wspotprace z osobg
krzywdzacq;
3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznidw np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbac¢ o bezpieczenstwo ucznia i
odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz poinformowac wtasciciela, aby
maogt przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczy¢
wspotprace.
2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnia:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Ponadto, zawiadamia wtasciciela, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej
podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub
policje wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, podajac dane jak
w przypadku opisanym w § 9 ust.1;
2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia witasciciela, aby
przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami
ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku
braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje
rodziny.
3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego opiekuna:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia wtasciciela, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wsparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspdtpracy opiekuna lub powtarzajacej sie
przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wiasciwego osrodka pomocy spotecznej



(na pismie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w
sytuacje rodziny;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbac o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ witasciciela oraz porozmawiac z opiekunem, proponujac mu mozliwos¢
wsparcia psychologicznego oraz poinformowac¢ go o mozliwosciach wsparcia
materialnego. Jesli sytuacja ucznia sie nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomic¢ osrodek
pomocy spotecznej.

§ 10.
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3.
2. Karte zatacza sie do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, réwniez do akt osobowych pracownika firmy.

ROZDZIAL 5
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 11
1. Firma umozliwia uczniom dostep do internetu.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych:
1) firma zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w pracy;
2) sie¢ jest monitorowania;
3) sie¢ jest zabezpieczona.

ROZDZIAL 6
ZASADY AKTUALIZACII STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§12
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Wiasciciel wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
3. Osoba wyznaczona przez Wtasciciela monitoruje realizacje Standarddéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr
zgtoszen i proponowanych zmian.
4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsérod pracownikow (raz w roku) ankiety, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 4
do niniejszego Standardu.
5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Wtascicielowi.
6. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w firmie. Dokonujgac monitoringu Standardow, Wiasciciel
moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia ankiety wsréd uczniéw, dotyczacej
$wiadomosci matoletnich z form pomocy. Wz6r ankiety stanowi zatacznik nr 5 do
niniejszego Standardu.
7. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotaé zespdt koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na
szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty
aktualizacji.
8. Osoba odpowiedzialna w razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujacym



Standardzie i daje je do zatwierdzenia Wtascicielowi.
9. Wiasciciel wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe
brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 7 ;
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW

§ 13
1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem firmy ogoélnodostepnym
dla personelu, uczniéw oraz ich opiekunow.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej.
3. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie pojawia,
pracownik przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. Oswiadczenie
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standarddw.

ROZDZIAL 8
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 14
1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest wiasciciel.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow i za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz zaproponowanie
zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.
3. Szczegdtowy opis ,Standardéw Ochrony Maloletnich” stanowi zatacznik nr 7.

ROZDZIAL 9
PRZEPISY KONCOWE

§ 15
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdéw, uczniow i ich opiekunow,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej.



Zalacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

NE PESEL. ..t i i e

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich

obowigzujgcymi w Technika Grzewcza i Sanitarna Michat Szopinski i zobowigzuje sie do
ich przestrzegania.

Zalacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

W Technika Grzewcza i Sanitarna Michal Szopinski

T 2 ] = I

oé$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
Technika Grzewcza i Sanitarna Michat Szopinski oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.



Zalacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko matoletniego:



Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
Odpowiedz na ponizsze pytania (Tak / Nie)
1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej firmie?
2. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”?
3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
4. Czy wiesz w jaki sposdb zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

5. Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

6.Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z

funkcjonujacymi w firmie ,Standardami Ochrony Matoletnich”?
(Jezeli tak, opisz je ponizej)

7.Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standarddéw jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji
z innych powodoéw?



Zalacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZNIOW
Odpowiedz na ponizsze pytania (Tak / Nie)
1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej firmie?

2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz sie zwrdcic,
aby uzyskac¢ pomoc?

3. Czy znalazt sie kto$, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?

4. Czy bytes swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej jak zareagowate$/zareagowatas?)

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?



Zalacznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

w Technika Grzewcza i Sanitarna Michat Szopinski

oswiadczam, ze zapoznalam/em sie ze ,,Standardami Ochrony

Matoletnich” stosowanymi w Technika Grzewcza i Sanitarna Michat Szopinski



Zalacznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s to konkretne spisane reguty, zasady,
praktyki, ktére gwarantujg, ze matoletni w firmie sg bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia
ze strony pracownikow, wolontariuszy a co wiecej i rowiesnikow. Firma ustanowita i
wprowadzita w zycie ,Standardy Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia
im bezpieczenstwa.

1. Firma posiada dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich”.

2. W dokumencie Standarddéw przed krzywdzeniem zapisane sg:

1) procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktére okreslajg krok
po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony oséb obcych, cztonkdéw rodziny, personel firmy
oraz rowiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktére okreslajg sposéb
przechowywania i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku
matoletniego ktore okreslajg sposdb jego utrwalania i udostepniania;

3) zasady dostepu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
tresciami;

4) zasady bezpiecznych relacji personelu - matoletni, okreslajace jakie zachowania sq
niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Caty personel firmy, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tres¢ dokumentu
»~Standardow Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,Standardéw Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem
obowigzujg wszystkich pracownikéw, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

5. Wiasciciel wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardéw
Ochrony Mafoletnich i jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.



